
評価項目及び評価の視点

他自治体における同種業務または類似業務の実績があり、知見、専門知

識、ノウハウを有しているか。

【別紙 4】評価基準書

③ 専門的な手法や技法を盛り込んだ内容となっているか。

合計

② 仕様書と整合性が図られているか。

① 実施にあたり十分な人員配置や、管理責任体制が整備されているか。

③ スケジュールは適切であるか。

④ 目標達成に向け、創意工夫を凝らした内容となっているか。

① 説明内容が的確であるか、また業務に対する熱意があるか。

20×（最低見積価格/見積金額）

※ 最低見積価格は、提案された見積価格で最も低価な額

※ 算出された得点の小数点第2位以下は切捨て

(4) 企画内容

② 受託業務に対する基本的な考え方、方針が明確であるか。

① 公務員の人事評価制度の内容等を十分理解しているか。

(3）見積価格

(1）実績

(2) 実施体制

15

15

20

100

25

20

25

25

配点

20

20

40

10

25

(5) プレゼンテーション 20

10

200

② 応答内容が的確であるか。 10


